INFORME DE GESTION 2019

Asociacion Para La Integracion De Juventudes Comunitarias “Transmitir”

Presento a continuacion las principales metas y logros obtenidos seglin gestion realizada durante el afio 2019,
asi como los principales hechos ocurridos y las nuevas perspectivas de la asociacion.

Primero que todo lamento informar que a pesar de estar al dia con todos los compromisos legales, juridicos que
solicita el estado colombiano para poder ser concesionarios del servicio de radiodifusion sonora comunitaria y
haber radicado la solicitud de prérroga ante el MINTIC, aun al dia de hoy no tenemos una respuesta en concreto
que nos permita asegurar la continuidad de nuestra emisora Comunitaria; después de presentarme en
innumerables ocasiones ante la oficina de radiodifusién sonora la Unica respuesta que consegui por escrito fue
qgue al no decir que no se aprueba la prorroga, debemos seguir cumpliendo a cabalidad con nuestros
compromisos y esperar una respuesta favorable durante este nuevo afio. Con sorpresa observamos que a
finales del afio 2019 se abren a concesion nuevas licencias a emisoras comunitarias del departamento de
Boyaca pero sin embargo no nos resuelven las prérrogas a los antiguos concesionarios.

Otro punto importante lamentable a destacar es en relacidon con Inconvenientes que se han presentado de
extrema gravedad en los Equipos de transmision debido a la fluctuacion y explosién en la zona de multiples
trasformadores de la energia que suministra la empresa de energia EBSA, fallas eléctricas que se han
presentado desde el mes de Febrero hasta Agosto que como es de su conocimiento quemd en multiples
ocasiones en el rango de tiempo establecido anteriormente todos los equipos de transmision de la emisora; por
lo cual debimos empezar una reclamacion legal ante esta entidad. Para el mes de Septiembre hay que anotar
el robo nuevamente de la acometida de la puesta a tierra en la torre de transmision.

Los problemas de los equipos afectaron la continuidad y calidad del servicio, ademas del agotamiento por los
trabajos en paralelo que debieron hacerse para poder restituir el servicio lo mas pronto posible. Fue
indispensable el apoyo de la empresa TADTRONICS que nos acompafié en el proceso de revision, alquiler de
equipos, adecuacion técnica, venta de repuestos y asesoramiento para el montaje de los equipos en la caseta
de la emisora en la vereda de Runta Arriba. Después de analizar los dafios se diagnosticé que era una pérdida
total del equipo transmisor, del radioenlace OMB y del transformador de aislamiento.

A pesar de que la EBSA reconoce su responsabilidad y tiene las pdlizas para cubrir con la reparacién de los
equipos, a 31 de diciembre nos informé que sélo podia responder por el 70% del valor de los equipos en
mencidn, por lo cual el 2020 sera un afio de nuevas inversiones en equipos, que por el incremento del délar nos
impacta demasiado financieramente, pero que con la proyeccién y reconocimiento de la emisora creo que
podremos sacar adelante sin contratiempos.

Se ha logrado conformar un equipo de trabajo con el cual hemos conseguido ser la mejor emisora comunitaria
del departamento de Boyaca, somos la Unica de nuestro género que se encuentra dentro del TOP 10 de
emisoras mas escuchadas del departamento, un gran logro teniendo en cuenta esa cobertura tan limitada por
la poca potencia otorgada por el MINTIC. Pero seguimos sobresaliendo por la capacidad de escoger la
relevancia de nuestra informacion, la excelencia del uso del lenguaje, el carisma y la ética.

Hemos adquirido un compromiso al apostar por la viabilidad econémica de la emisora con una némina amplia
en comparacion a las de nuestro sector, entendiendo que debemos transformar la empresa hacia una opcién
mas ligera y flexible, apalancando cada vez mas las actividades y creaciéon de contenidos acompafiado de
excelentes campafas publicitarias. De igual manera continuaremos con empefio defendiendo la radio
independiente como un vehiculo de transformacion inculcando los valores sociales, culturales y democraticos
gue no ofrecen las emisoras comerciales ni las plataformas digitales.

En el afio 2019 teniamos demasiadas metas por cumplir, crecer en audiencias, superar nuestro déficit
econdémico, cumplir la meta de ventas anuales, concebir y preparar un programa de recreacion e integracion, y
consolidar nuestras campafas institucionales sobresaliendo por la calidad de nuestros programas y la



capacidad de impactar positivamente en nuestra region. Pero debido a los inconvenientes técnicos antes
mencionados, al ser un afio electoral y a los continuos paros y protestas sociales desarrolladas durante el afio,
fue imposible cumplir con la meta de ventas anuales. Pero en la calidad y desempefio si cumplimos todas las
metas propuestas para el 2019.

Como siempre, agradezco su voto de confianza por dejarme dirigir nuestra emisora Positiva 101.1 FM, con el
compromiso de siempre ser jMejor!

DESEMPENO GENERAL DE LA EMISORA POSITIVA 101.1 FM

RANQUEO NACIONAL CIFRAS EN MILES (000) _

BLOQUE HORARIO TOTAL DIA DE AYER BLOQUE HORARIO
CIUDAD TUNJA CIUDAD
EMISORA LD

RADIO UNO 100

W RADIO 51

BLU RADIO 35

CARACOL RADIO 23

LAFM 22

R.C.N. RADIO 18

POSITIVA ESTEREO 17

Como se puede analizar en la grafica, hemos tenido un comportamiento estable en audiencia en Tunja; En esa
Ultima medicion ECAR aparecemos con 17.000 oyentes en la ciudad de Tunja Seguimos en el quinto lugar del
FM y la séptima en radio, con lo cual nos consolidamos como la emisora independiente mas importante del
departamento de Boyaca.

En nuestras redes sociales puede encontrarnos como @positivafmradio con mas de 10.450 seguidores y en
Facebook como fanpage Positiva Tunja con mas de 24.294 seguidores, 6.100 en Tuneln radio, en Instagram
5.099 seguidores y en nuestra propia aplicacion para dispositivos méviles con mas de 1.000 descargas y una
calificacion de 4.9 estrellas.

REDES SOCIALES
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En el 2019 seguimos actualizando la pagina web, hemos tenido diferentes variaciones, un promedio de 6.339
visitas diarias y un promedio mensual de 187.750 usuarios. El mes con mas visitas fue febrero y el de menos
visitas fue diciembre. Se ve una disminucién constante desde Julio creemos debido a que Gina actualizaba



constantemente la pagina y con el cambio de direccion del noticiero no se ha tenido esa interaccion; la meta
para este 2020 es recuperar esa actualizacion constante de la pagina.

Pagina web www.positiva.fm
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Teniendo en cuenta todos estos resultados de mediciones de audiencias después de estos 10 afios de trabajo
creo que cumplimos nuestra vision: “NUESTRA META EN EL 2019 ES SER LA MEJOR EMISORA
COMUNITARIA DE BOYACA” pero debemos seguir trabajando arduamente para poder ser la mejor emisora
comunitaria de Colombia.

INFORMACION GESTION COMERCIAL

Para explicar la disminucion de las ventas durante el 2019 me permito citar al concepto emitido por el editor de
la revista Dinero “Aunque el crecimiento de la economia en el 2019 se situ6é por encima de los tres puntos
porcentuales, no fue un afio facil para las economias del mundo en general. La desaceleracién mundial, la
guerra econémica y la migracion le dieron un golpe al crecimiento del PIB de América Latina. Ademas de la
incertidumbre politica, la situacién de la inmigracion venezolana, el precio del délar y del petréleo, y la quietud
de los medios tradicionales incidieron en una caida del mercado de publicidad, que para el caso de la radio se
estima que ronde los cuatro puntos porcentuales negativos. De acuerdo con la informacion divulgada por
ASOMEDIQS, el mercado de publicidad decrecia 1 por ciento frente al afio anterior; ademas que la publicidad
digital disminuy0 los ingresos de todos los medios tradicionales”.

https://www.dinero.com/inversionistas/articulo/proyecciones-de-crecimiento-en-colombia-2020/281000

Sin animo de justificar la gestion comercial o el incumplimiento de metas, me parece que todo ese movimiento
econdémico a nivel general repercute demasiado en nuestra ciudad al ser un municipio intermedio que no cuenta
con muchas empresas, que a pesar de tener un contrato firmado por la Industria de Licores de Boyaca por la
intervencion y creacidn de la Nueva Industria de Licores, dejamos de percibir esos ingresos que apalancaban
nuestra labor, ademas del acompafiamiento que nos hacian en nuestro tradicional Jingle Bell, la crisis afect6 a
nuestro cliente de 9 afios de antigliedad lader Salamanca que debié suspender su contrato y otros clientes que
debieron suprimir la publicidad para poder cumplir con otras obligaciones financieras. La Gobernaciéon de
Boyaca aunque prometié cumplir con unos planes de publicidad dentro de la campafia Boyaca mas segura en
el bicentenario no generé ninguna factura ni ningan pago por el concepto y por lo cual REDBQOY alin no nos da
respuesta si habra pago o no por el servicio prestado durante el 2019 y Corpoboyaca que nos contratd por
medio de Red Andina tampoco cumple con sus pagos y por lo cual estamos al pendiente de poder recuperar
ese pago en este afio. Esto para citar casos puntuales que de haber sido de otra manera nos habria permitido
cumplir la meta anual.



Sin embargo analizando la caida en nuestra meta, contemplando que fue un afio electoral que congelé las
cuentas de contratacion estatal por la ley de garantias, que tuvo multiples paros, dias de protesta, cierres viales
y demas, creo que fue un afio dificil pero al menos se pudo cumplir con los pagos fundamentales y terminar el
afio con austeridad pero cumpliendo los compromisos laborales que son indispensables para el buen nombre
de nuestra Asociacion.

En Mayo se debe crear una estrategia que permita incrementar las ventas porque en 2 afios consecutivos
hemos visto una caida en las ventas durante ese mes y para volver a tener el mismo impacto en diciembre
debemos tratar de firmar a los clientes desde el mes de octubre en un predingle bell o algo que permita que
sigan con la estrategia, aunque como repito creo que la caida en las ventas durante el Ultimo trimestre se debe
a la falta de sefial por el impase con los equipos que se quemaron por la EBSA y por las elecciones de Octubre,
el paro del 21 de Noviembre y la incertidumbre sobre la época navidefia.

CUMPLIMIENTO DE LAS NORMAS TRIBUTARIAS Y COMPLEMENTARIAS

Se realiza mensualmente el reporte ante la DIAN, las facturas y arriendos se encuentran al dia, impuesto de
industria y comercio, declaracién de renta, presentacion de informacién exégena, presentacion de informacién
para permanecer en el régimen especial de Asociacion sin animo de lucro, impuestos de retencion en la fuente,
contraprestacion licencia del Ministerio TIC, Sayco y Acinpro.

GESTION DE MERCADEO ESTRATEGICO

Con el fin de fortalecer el desarrollo de temas estratégicos de mercadeo, sin sacrificar la programacién, se
implementaron las campafias tradicionales y adicional se promocioné fuertemente las campafias de atletismo,
las rumba sana de 12 horas de Zumba en el Coliseo de Comfaboy y la Maraton de Baile logrando tener presencia
de marca en los eventos deportivos del municipio que busca atraer oyentes y a la vez poner nuestra marca de
acceso a los clientes con lo que esperamos un impacto para poder aumentar nuestras ventas.

La participacion de Positiva ademas del cubrimiento y apoyo en eventos culturales acordes a nuestros géneros
y nuestro estilo de oyentes nos permite alinear todos los esfuerzos encaminados a mercadear nuestra marca
tanto en la radio (campafias institucionales) como fuera de ella (experiencias y eventos). Esto ha permitido
mayor consistencia, tanto a nivel de mensaje como de imagen radial, redes sociales y posicionamiento de
marca.

Nuestra alianza con Legado group nos permitid aparecer en el evento cultural FRIDA LIBRE y Un sit Down
Tragedy que se llevaron a cabo en el Teatro Maldonado que tuvo lleno total como hace tiempo no se veia en
nuestro municipio y nos permite apoyar a nuestra compafiera Angela Merchan en su proyecto personal y a la
vez tener gran visibilidad en la ciudad.

Seguimos innovando con nuestras campafias de responsabilidad social y la renovacion del vestido radial de
Positiva, de lo cual hemos recibido muy buena retroalimentacién de clientes, oyentes, e instituciones y
principalmente de la Junta de Programacion.

FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

ADMINISTRATIVO

El equipo periodistico conformado por:
0 Gina Julieth Rojas Hoyos (primer semestre)
o Angela Maria Merchan Avendafio
0 Oscar Fagua
o Erika Sanchez (segundo semestre)
0 Andrea Rodriguez Diaz
El equipo de locucién - control conformado por:
o0 Erick Leonardo Ojeda (enero y febrero)
o Daniel Parra



0 Ricardo Mufioz
El equipo administrativo:
o Johanna Marcela Bustamante Tamayo
o Jacqueline Enriquez Meza
0 Rocio Morales Hasta el mes de marzo, por cuestiones familiares se trasladé a otra ciudad y
su cargo fue ocupado por la sefiora Nydian Pereira
0 Sandra P. Salinas
o Lida Patifio
Voz cufias y comerciales:
o JesuUs Mora
o0 José Miguel Sanchez
Colaboradores permanentes de la mesa de trabajo:
0 Psicologa Lennis Mejia
0 Periodista Ecologia German Garcia
o Politélogo Felipe Mendoza
o Comunicador social Javier Sneider Bautista
Apoyo institucional:
0 Obed Jaime Merchan
o Fernando Alberto MufiozC.

Todo el equipo de trabajo participa activamente en las reuniones y presenta sus aportes para cada uno
de los programas.

Celebramos nuestros 10 afios en familia con los colaboradores desde los inicios de la emisora y
algunos oyentes especiales; fue un evento privado para 60 personas donde se pudo hacer un collage
de recuerdos y cosas bonitas que se han vivido durante esta época. Se realizé la condecoracion a los
pioneros y con un protocolo muy sencillo y sentido homenaje a estos 10 afios de labor.

Como parte de la cultura institucional, durante el afio se fortalecieron las relaciones interpersonales y
las reuniones periddicas nos permitieron estar en comunicacion y retroalimentacion constante.

RECURSOS TECNICOS

Todo estd conforme al estudio técnico presentado y de acuerdo a los requerimientos del mismo. Debido al
incremento tan abrupto del valor del délar no fue posible cumplir con todo nuestro plan de compras del 2019 y
algunas cosas quedaran pendientes para el 2020, ademas del dafio eléctrico en la torre de transmision que
desvié nuestra atencion y recursos para poder solventar el imprevisto. Finalmente optimizamos los recursos y
se hizo un ajuste al plan de compras.

Dentro de las funciones a mi cargo tuve que preocuparme por la Operacién y mantenimiento de las redes de
transmisioén, adicional de gestionar todo el tema del mantenimiento de la torre, Debido al inconveniente eléctrico
que se presenté por responsabilidad de la EBSA debimos realizar la desinstalacion del transmisor, enlace y
transformador monofasico.

Nos robaron las varillas de la puesta a tierra y el cable de cobre, debi hacer una puesta a tierra mas
sencilla para poder instalar los equipos

Se quemo el transmisor nuevo por lo cual debimos reinstalar el equipo de back up

Se quemo el radioenlace OMB debimos llevarlo a Bogota, como la empresa Nueva Imagen y Audio
esta en liquidacién en la empresa Tadtronics nos hicieron el soporte técnico pero la reparacién del
equipo era mas costosa que comprar uno nuevo por lo cual se tomd la decisién de comprar uno nuevo
Se quem¢ el transformador monofasico ENERGEX, a pesar de estar de garantia por solo llevar 4
meses de comprado por ser un evento externo de sobrecarga de energia no hay cambio.

Se realizd la reclamacion ante la EBSA, se hizo el estudio con la aseguradora de ellos, pero solo
asumen el 70% del valor de los equipos, el 30% debemos asumirlo nosotros y debemos entregar los
equipos en mencidn para que ellos nos puedan hacer el reintegro del valor de la factura.

PLAN DE COMPRAS 2020

REEMPLAZO TRANSMISOR QUEMADO POR LA FALLA ELECTRICA

REEMPLAZO TRANSFORMADOR DE AISLAMIENTO QUEMADO POR LA FALLA ELECTRICA




REEMPLAZO RADIOENLACE DE TRANSMISION QUEMADO POR LA FALLA ELECTRICA

CAMARAS DE VIGILANCIA INTERNAS Y EXTERNAS PARA REFORZAR LA SEGURIDAD
POR LA REPETICION DE ROBOS EN EL CERRO DONDE SE ENCUENTRA LA TORRE Y EN
EL SECTOR DE LA OFICINA

IMPLEMENTACION DEL SISTEMA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

DOTACION NUEVA PARA PERSONAL

PROGRAMACION EMISORA

La parrilla de programacion se mantuvo con las mismas franjas, continuando con nuestra linea editorial y
musical generando continuidad en los contenidos. En cada programa se incentivd mayor participacion
ciudadana y nos destacamos por ser una radio de servicio, conservando siempre el buen trato, certificando la
veracidad de la informacién y logrando compromisos y soluciones que favorezcan a nuestra comunidad.

En el 2019 contamos con Mayor participacion de usuarios y captacion de publico a través de las redes sociales.
Cuando hay mas videos, fotos y contenido audiovisual, se puede apreciar que hay mayor interaccion y
aceptacion por parte de los usuarios. Somos una marca positiva y creativa.

En la actualidad seguimos transmitiendo 24 horas continuas de domingo a domingo y cuando no hay programas
se acompafia de la programacién musical escogida por el director de programacion.

ENERGIA POSITIVA

Con gran éxito se consolid6 el equipo informativo para Energia Positiva. Generamos gran impacto Ademas el
compartir y tener en cuenta a la comunidad con temas y problematicas sociales, econémicas, ambientales,
contacto continuo con lideres comunales, taxistas y estudiantes, entre otros, hizo aumentar la audiencia, tener
mas fidelidad y acercamiento con los oyentes.

Se realiz6 el programa con la empresa Veolia donde se hacia la difusion de la informacién de las
campafas adelantadas por la empresa, educacion ambiental y cuidado del agua, en conjunto con la
informacién de los boletines de prensa y se permitia la interaccion y la jefe de prensa se encargaba de
dar respuesta a los interrogantes de los oyentes.

Se realiz6 el programa con la Secretaria de Proteccién Social de la Alcaldia de Tunja, los funcionarios
con su experiencia y conocimiento explican y llegan a los oyentes con informacién muy relevante que
consigue cautivar a nuestra audiencia. Se enfocaron en diversos temas.

Junto a la camara de comercio de Tunja se brinda informacién para todos los empresarios y
emprendedores, donde se tocan los items mas relevantes para la formacion de empresas, exportacion
de productos locales, centros de conciliacion, capacitaciones gratuitas, etc.

Con el apoyo del periodista German Garcia se planteaban las respuestas al interrogante de ¢Qué
estas haciendo por el medio ambiente? Buscando crear conciencia sobre el cuidado del planeta y
restablecer la importancia de defender nuestro medio ambiente.

m H



Con el apoyo del Comunicador Social Javier Sneider Bautista, Estudiante Maestria UPB, especialista
en procesos comunicacionales virtuales, creador de proyectos digitales y asesor de comunicacion
digital en el sector publico y privado. Se desarrollan las notas de tecnologia y social media mas
importantes.

MANITO ARRIBA

En esa hora se proponen canciones nuevas y se permite a los oyentes votar y escoger si se queda en nuestra
programacién o si no debe ingresar. Se da la oportunidad a los artistas locales de colocar sus canciones a
conocimiento del publico y ver si gozan de la aceptacién. Es una vitrina excelente para poder mostrar nuevos
talentos, proyectos innovadores y tendencias a nivel mundial.

FLASHBACK

Sigue siendo una franja preferida por nuestros oyentes, con interaccidon constante y el patrocinio de la
Universidad de Boyaca, gran aliado para mantener informada la audiencia, de una forma didactica se logra esa
mezcla perfecta que hace que el programa sea de gran sintonia y reconocimiento.

POSITIVA EN OIDOS DE TODO EL MUNDO

3 horas dedicadas al entretenimiento, donde segun los eventos se ajusta los invitados y noticias para como su
nombre lo dice: poder estar en oidos de todo el mundo: hacemos noticias desde la eleccion de los personeros
en los colegios, homenajes en el dia de la mujer, PQR de la comunidad sobre el estado de las vias, informacion
de salud, notas de acondicionamiento fisico y estilos de vida saludable, apoyo psicoldgico y orientacion escolar,
artistas locales y nacionales presentan sus lanzamientos, y toda la actualidad nacional con noticias y variedades.

WOMAN

Un equipo consolidado hace de esta franja un programa de género diferente, encaminado a presentar y apoyar
los procesos de emprendedores, apoyo psicolégico y terapéutico, respaldo de especialistas en marketing digital
y visién holistica de la importancia de creer en una igualdad de géneros y un respeto por la condicion y el trabajo
del otro; ademas de hacer un eco para que las personas se animen a empezar sus procesos empresariales sin
importar su edad, género o condicion; por medio de conversaciones con especialistas en coaching y liderazgo.

WEEKEND

Los fines de semana son de rumba y relax, por eso cambiamos un poco nuestro estilo musical para sumergirnos
en la combinacion de géneros, incluyendo algo de musica tropical que goza de gran aceptacion entre nuestras
audiencias, permitiendo que seamos su compafiia en sus noches de reuniones familiares y plan de amigos.
Somos la mejor opcion del fin de semana.

ESPANGLISH
Combinamos nuestras canciones en nuestro idioma con los éxitos en inglés.

BOYACA MAS SEGURA EN EL BICENTENARIO

De acuerdo al convenio con la Red de Emisoras de Boyaca REDBOY se transmitieron 15 programas de la campafia Boyaca
mas segura en el bicentenario a la una (1) de la tarde; un programa coordinado por: Secretaria General de la Gobernacion
de Boyacd, Primera Brigada del Ejército Nacional, Policia del departamento, Policia Metropolitana de Tunja, Fiscalia
General de la Nacidn, Migracidn Colombia y Secretaria de Desarrollo de la Gobernacion de Boyaca.

HORA DEL PLANETA

Participacion y divulgacion de HORA DEL PLANETA camparia celebrada a nivel mundial que busca sensibilizar
a los colombianos para que se unan a este reto.

PREMIOS ENERGIA POSITIVA 2019

Las categorias que se premiaron:



Guerrero (a) del afio: Boyacense destacado por desafiar obstaculos, sobrepasarlos y transformar su entorno en medio
de las dificultades. GINA JULIETH ROJAS HOYOS.

Emprendimiento del afio: Buscamos la innovacidon empresarial que impulsé la economia regional y cred nuevas fuentes
de empleo para boyacenses. @LANACLARA CLARA CRISTANCHO.

Personaje solidario del afio: El personaje solidario premiado sera para la mujer o el hombre que trabajé por una
comunidad de manera desinteresada, generando cambios sociales. LILIA PATRICIA CARDOZO ASSEINSA ONG

Artista del afno: El premio al artista del afio serd para el hombre o la mujer que se destacé desde su labor artistica, no
solo representando a la regidn sino también formando a nuevos artistas. LIZ QUIROGA

Animalista del aiio: El buen vecino de su comunidad que a diario tiende la mano a sus paisanos se llevara este afio un
galarddn por su apoyo desinteresado y contribucion a transformacién social ayudando y protegiendo a los animales.
JUAN EDUARDO ESCOBAR VARGAS

Profesor del afio: Sera premiado el o la formadora integral, que va mas alla de los conocimientos cotidianos y le apunta
a la orientacidn integral, teniendo en cuenta que las nuevas generaciones necesitan mucho mas que conocimientos.
BLANCA BURGOS

JINGLE BELL 2019

Como ya es tradicion en época navidefia hacemos el recorrido por la ciudad con nuestro Jingle Bell. En esta
oportunidad logramos hacer una alianza maravillosa con diversas marcas, CUMPLIMOS LA META DE
ENTREGAR MAS DE 800 REGALOS Y SIETE PREMIOS EN EFECTIVO DE $101.100

LA REINA TOLIMENSE

TU KASA KM MOBILIARIO Y DECORACION
FIGARAS BOUTIQUE

PROLE REVOLUTIONARY

CAMARA DE COMERCIO DE TUNJA
FRUTALIA

ECOPRINT

BUHOS EDITORES

DISAUTOS

Premios entregados:

Maria José Sanchez Bernal C.C. 1.002.368.243 $101.100

Carlos Andres Siza C.C. 1.007.332.634 $101.100

Yesenia Noguera C.C. 24.042.021 $101.100
Gabriel Fernando Villate C.C. 74.245.179 $101.100
Alejandra Gonzalez C.C. 1.049.633.737 $101.100
Daniel Pardo C.C. 1.057.186.949 $101.100
Karen Baez C.C. 1.050.200.869 $101.100

NAVIDAD COMUNITARIA CON LECHONA PARA 100 PERSONAS EN EL BARRIO CIUDAD JARDIN A LA
ASOCIACION RECITUNJA Y ENTREGA DE REGALOS A LOS HIJOS DE LOS ASOCIADOS DE
RECITUNJA



Pudimos asistir el 14 de diciembre en conjunto con la Lechoneria Reina Tolimense para poder entregar sonrisas,
detalles y una lechona para los nifios de la Asociacién Recitunja con el fin de celebrar la navidad anticipada con
esta poblacion un poco olvidada de nuestra ciudad.

NAVIDAD COMUNITARIA CON LECHONA PARA 100 PERSONAS EN LA FUNDACION MILAGRO DE
AMOR Y ENTREGA DE REGALOS A LAS NINAS

Pudimos asistir el 20 de diciembre en conjunto con la Lechoneria Reina Tolimense para poder compartir la
novena navidefia, recibimos muchas sonrisas, entregamos detalles y una lechona para las nifias con el fin de
celebrar la navidad anticipada con estas nifias que han sufrido tanto.

CENA DE FIN DE ANO Y ENTREGA DE OBSEQUIOS

Con todo nuestro equipo de trabajo nos reunimos el 21 de diciembre a celebrar nuestro fin de afio laboral, con
dinamicas entregamos nuestros regalos para poder compartir y disfrutar un almuerzo muy agradable en total
cordialidad y armonia

JUNTA DE PROGRAMACION

El once (11) de marzo de 2019 a partir de las 3:00M en las instalaciones de la emisora POSITIVA 101.1FM
Carrera 4 # 45 -96 Barrio las quintas, la junta directiva de la emisora y las personas que integran la junta de
programacién nos reunimos con el fin de determinar que personas y/o asociaciones seguiran participando de la
junta de programacion de la emisora comunitaria POSITIVA101.1 FM de la ciudad de Tunja, perteneciente a la
Asociacién para la integraciéon de Juventudes comunitarias “TRANSMITIR”.

El resultado de la reunién se envia al MINTIC para dar cumplimiento con nuestros compromisos anuales y se
escogen los temas que seran trabajados a profundidad en nuestras campafias de responsabilidad social.

De acuerdo a un analisis interno preseleccionamos los temas que deberian ser prioridad para realizar nuestras
campafias de responsabilidad social del 2019; segun votaciones de los representantes de los sectores de la
ciudad, éstas son las 10 campafas escogidas
1: Como evitar el suicidio
2: Violencia intrafamiliar y conyugal Sensibilizacién contra el maltrato y abandono a nifios y adultos
mayores
: Sensibilizacién contra el maltrato y abuso a nifios
: Retomar la campafia para prevenir el consumo de alcohol
: Voto a conciencia
: Cultura ciudadana; principios, valores y sororidad
: Sensibilizacion sobre cuidado del entorno y reciclaje.

: Concienciar sobre incendios provocados
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: Tolerancia con los venezolanos para evitar la xenofobia

10: Respeto por los animales, adopcion, esterilizacion, leyes.
Teniendo en cuenta esto, nuestras campafas de responsabilidad social se lanzaron en ese orden.

APOYO A CAMPANAS DE LA GOBERNACION DE BOYACA Y DE LA ALCALDIA MAYOR DE TUNJA

Difusion de Boletines de prensa

Difusion de noticias segiin comunicados de la oficina de prensa y protocolo
Cubrimiento de eventos

Acompafiamiento en Campafias sociales

Asistencia a capacitaciones y participacion en las diversas reuniones convocadas.
Divulgacion informacion de juventudes.
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Divulgacion informacion del tema de mujeres.
Buscamos crear conciencia sobre la diversidad de climas, paisajes y riquezas naturales de los 123
municipios de nuestro departamento y sitios histéricos de nuestra ciudad.

ALIANZAS ESTRATEGICAS

Con ECOPRINT publicidad para imagen de la emisora, cuadros, pendones, puertas y disefios.

Con Buhos editores para la papeleria institucional

Con Boyaca 7 dias para dar la informacion de la regién de una manera veraz, oportuna y confirmacion de las
fuentes.

Con la Red Cooperativa de Medios de Comunicacion Comunitarios de Santander RESANDER para fortalecer
el mensaje de paz en nuestro pais

Con la Asociacion Red de Emisoras Comunitarias de Boyaca se realiz6 el proyecto politico comunicativo para
apoyar la presentacién de la “POLITICA PUBLICA PARA GARANTIZAR EL FORTALECIMIENTO Y
SOSTENIBILIDAD DE LA RADIO COMUNITARIA EN EL DEPARTAMENTO DE BOYACA".

Con la empresa PUBLIK y la Camara de Comercio de Tunja para apoyar el concurso BURGER TOUR TUNJA
gue conté con la participacion de 28 restaurantes de la ciudad que vendieron mas de 50.000 hamburguesas en
los 7 dias que dur6 el concurso, lo que dinamizé la economia local y goz6 de gran aprobacion y aceptacion del
publico y de los restaurantes participantes que ganaron reconocimiento y aumentaron sus ventas durante esos
dias.

Con la Asociacion de recicladores de Tunja RECITUNJA para hacer campafas en conjunto para consolidar el
aprovechamiento de los residuos, la proteccion del medio ambiente y el reconocimiento de la labor del reciclador
formalizado en Tunja. Adicional se hizo varias entrevistas para explicar el reciclaje y se cre6 la campafia Separar
para reciclar. Dentro de nuestra campafia Navidefia también pudimos celebrar la navidad con los miembros de
RECITUNJA con una lechona conseguida con la Lechoneria Reina Tolimense y donamos las bebidas, dulces y
los juguetes para que todos los hijos de los funcionarios recibieran su regalo.

Con el Centro de formacién técnico laboral de Tunja COTEL: transmisién en directo desde la feria gastronémica
SABORES DE NUESTRA TIERRA el 30 de noviembre, donde ademas de dar degustaciones de los platos
tipicos de nuestra tierra se apoyaron procesos de emprendedores que estudian actualmente en COTEL
Apoyo y difusion del evento 5 live Rumba Fitness para fomentar estilos de vida saludable. Se desarroll6 el torneo
con instructores de zumba durante 5 horas en el Coliseo de Comfaboy en el mes de Julio.

Apoyo y difusiéon del Fitness Party para fomentar estilos de vida saludable. Se desarroll6 el torneo con
instructores de zumba durante 10 horas en el Coliseo de Comfaboy el 7 de diciembre.

Difusion de la campafia organizada por los practicantes de la UPTC para gestionar la donacion de articulos e
implementos de aseo y papeleria para el desarrollo de las actividades de los nifios y jovenes pertenecientes a
la fundacion campeones de amor.

Difusién y cubrimiento gratuito del Festival SIXCA JAZZ donde no solo se abre espacios culturales y escenas
musicales sino también pedagdgicas con clases magistrales de guitarra, trompeta y saxofon.

Participacion activa en las asambleas y capacitaciones realizadas por la red de emisoras comunitarias del
departamento de Boyaca REDBOY

Con el Fondo Mixto de la Gobernacién de Boyaca para difundir la informacién del FIC y ademas para entregar
pases de cortesia de los eventos realizados en el marco del Festival Internacional de la Cultura.

Con los empresarios organizadores del Festival Estéreo Picnic 2019 que contaba con la asistencia de 60
artistas durante tres (3) dias en la ciudad de Bogot4; con la presentacién de gran numero de artistas nacionales
e internacionales se consigui6 acreditaciones de dos (2) funcionarios de Positiva para realizar el cubrimiento y
despliegue periodistico que permitié entretener a los oyentes con informacion sobre el evento.

Con los empresarios organizadores del Tundama Festival que se desarrol6 en Duitama el 23 de Noviembre,
aparecimos en toda la estrategia digital y de publicidad exterior logrando gran visibilidad en los municipios
vecinos de Paipa y Duitama, apoyando todas las bandas emergentes de nuestro departamento y los
empresarios jovenes emprendedores de nuestra region.

Fuimos invitados por el Fondo de las Naciones Unidas para la Infancia UNICEF y la ACNUR junto con la agencia
PANDI para participar en el encuentro nacional de periodistas “Cubrimiento periodistico, respetando los
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derechos de los nifios, nifias, adolescentes y personas adultas venezolanas refugiadas y migrantes en
Colombia” el 11 y 12 de septiembre; en el cual participé la periodista Andrea Rodriguez.

Participacion en la capacitacion “TRANSMEDIA Y AUDIOVISUAL EN LA ERA DE LA TDT CONTAR
NUESTRAS HISTORIAS Y CULTURAS" que organiz6 la Autoridad Nacional de Television y la Universidad de
Antioquia.

Divulgacion de todas las campafias desarrolladas por la Defensoria del Pueblo que buscan desarrollar
actividades de promocion y divulgacién de los derechos humanos en Boyaca.

Patrocinio al artista José Ivan Jimenez Numpaque en su exposicion Observemos el mundo que se realiz6 en la
Casa Museo Rojas Pinilla el 30 de mayo

Promocién y difusién de todas las campafias sobre Mujer equidad y género desarrolladas en la Casa de la
Mujer.

Promocion y divulgacién de la informacion y campafias de la Unidad de Restitucion de tierras

Divulgacion de citaciones de la Fiscalia General de la Nacién

Divulgacion de todas las camparias de la Policia Nacional.

Promocién y divulgacion de la ampliacién de la oferta educativa con el fin de combatir la desercién escolar de
nifios y jévenes

Difusion de las campafias que realiza la Fundacion Milagro de Amor sin animo de lucro de caracter social y
comunitario, cuyo objetivo es asesorar y contribuir en los derechos fundamentales de nifias y adolescentes de
la ciudad de Tunja. Quienes para prestar un mejor servicio y mantenimiento de su obra realizan diversas
actividades tales como la venta de ropa usada como nueva, y de la donacién de tapas plasticas y latas de
cerveza y gaseosa.

Promocioén y divulgacion de los programas gratuitos de formacion que ofrece la fundacion ITEDRIS
“INVESTIGACION, TECNOLOGIA Y EDUCACION PARA EL DESARROLLO REGIONAL INTEGRAL Y
SOSTENIBLE” en el departamento de Boyaca.

Divulgacion de la informacion de la Asociacion de Juntas de Accién Comunal de la ciudad de Tunja.

Difusion gratuita del VIII festival de cometas organizado por la fundacion somos torre fuerte del barrio el Jordan
que buscaba dar un espacio a los nifios y sus familias, de integracion, fomentando valores de la unidad,
comparfierismo, respeto y responsabilidad entre otros.

Difusion gratuita de los programas que realiza la Fundacion Escuela Casa Taller de Boyaca promovido por el
Ministerio de Cultura, SENA y la CAF.

Transmision constante de todas las campafas que realiza el MINTIC

Difusion de las campafias de la Cruz Roja Seccional Boyaca y su programa de voluntariado

Apoyo a los artistas locales y nacionales

Servicios sociales al publico en general, con informacién de empleo, pérdida de documentos, pérdida de
animales, pérdida de personas.

Ejecutamos acciones de educacion civica con la cual se pretende activar la responsabilidad informativa en los
nifios, jovenes y adultos con el mensaje principal de prevenir el consumo de alcohol, cigarrillo y los embarazos
no deseados en adolescentes.

Celebracién de cumpleafios de equipo de trabajo y miembros de la asociacion

Apoyo a campafas académicas de la Universidad Santo Tomas, Universidad De Boyaca, Universidad
Pedagdgica y Tecnoldgica De Colombia

Acompafiamiento a campafas desarrolladas en los centros comerciales de la ciudad

Divulgacion de informacion en la pagina web www.positiva.fm

LOGROS Y CONDECORACIONES

JAC Reto Comunal Tunja nos entregd un reconocimiento el 17 de septiembre “Por su importante
compromiso — gestion social, humano y ambiental

El Colegio Nueva Granada dentro del proyecto Conociendo mi ciudad el dia 12 de Noviembre nos
entregaron un reconocimiento donde nos expresaron su “admiracion y agradecimiento por la invaluable
accion de los profesionales que laboran en Positiva 101.1 FM”

La Fundacion Milagro de Amor Tunja nos entregd un reconocimiento “Por su apoyo institucional,
responsabilidad y compromiso social con la Fundacion” en Diciembre

SITUACION JURIDICA
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1. ANTE EL MINTIC

a) Seguimos en espera de una respuesta positiva a la solicitud de la prérroga de nuestra licencia, como nos
encontramos al dia en documentacion, esperamos la resoluciéon que nos permita continuar con nuestra emisora
comunitaria durante 10 afios mas.

2. ANTE LA DIAN

Debido a la reforma tributaria Todas las ESAL debemos presentar anualmente antes del 30 de marzo la
informacién necesaria para poder permanecer en ese Régimen Tributario Especial. Nosotros presentamos la
informacién correctamente y cumplimos con las caracteristicas para permanecer.

3. ANTE LA GOBERNACION DE BOYACA

Como nuestro ente de control es la gobernacion de Boyaca, antes del 30 de abril de 2019 se entregaron los
informes correspondientes y recibimos el concepto del informe juridico y contable del afio 2018 como
FAVORABLE

EVOLUCION PREVISIBLE DE LA ASOCIACION

De acuerdo con las expectativas de la Asociacion y el balance del informe, podemos decir que hay indicios que
nos permiten afirmar que no hay situaciones de riesgo que afecten la marcha de nuestros proyectos durante el
proximo afio ni a corto plazo, salvo el impacto que puedan llegar a tener la situacion juridica y econémica segin
la nueva reforma tributaria, las variaciones de cobros en sayco que subieron en un 300% su tarifa a partir de
abril del 2019 y que aunque estamos esperando una respuesta favorable por parte del MINTIC que favorezca
a las emisoras comunitarias, de no presentarse una respuesta favorable antes del 20 de marzo nos veremos
obligados a pagar ese cobro excesivo para poder cumplir con el requisito del MINTIC de obtener el paz y salvo
de Sayco antes del 31 de marzo del 2020. Aunque hemos presentado la solicitud de la prérroga a tiempo y
cumplimos con todos los requisitos exigidos por el MINTIC adn no recibimos la resolucion de Prorroga de
nuestra licencia.

Sin otro particular, agradezco una vez mas su confianza y respaldo.

Cordialmente,

ICaFdo Arfuro Mufioz Castillo

Representante Legal
Asociacion Para La Integracion De Juventudes Comunitarias “Transmitir”
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